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In intreaga lume, si in special in economiile n tranzitie, un numir deloc neglijabil de companii
utilizeaza asa-numitele “salarii in plic” pentru angajatii lor, cu scopul de a reduce platile datorate
ca impozite si contributii sociale. Aceasta practica se refera la acele situatii in care un angajator
plateste angajatului un salariu format din doua parti distincte: i) o parte din salariu, reprezentand
suma aferenta contractului de muncj, ce este declarata autoritatilor fiscale si de securitate sociala
si ii) o parte suplimentara, cu plata in numerar (bani “In mana”), care este stabilita pe baza unui
acord informal intre angajator si angajat si care nu este declarata autoritatilor. Aceasta practica
reprezintd una dintre formele de munca nedeclaratd (“munca la negru”) si are consecinte negative
asupra angajatului precum: protectie sociala redusa (de exemplu, lipsa sau reducerea
indemnizatiei de somaj, diminuarea pensei) si reducerea accesului la credite sau ipoteci. Intrucat
tinerii sunt mai predispusi sa accepte “salarii in plic” de la angajator, acest proiect si-a propus sa
identifice motivele care stau la baza acestei decizii in randul tinerilor. Astfel, au fost desfasurate
doua focus-grupuri, o ancheta pe baza de chestionar (1,059 studenti din toate universitatile de
stat din orasul lasi), patru mobilitati pentru cercetare/ documentare si s-a participat la opt
evenimente stiintifice si/sau intra-sectoriale (mese rotunde, conferinte, seminarii). Rezultatele au
fost incluse in patru articole stiintifice (trei acceptate spre publicare si unul aflat in proces de
evaluare) si un raport politic (policy brief). In urma anchetei, s-a constatat ci 31% dintre studentii
de la universitatile de stat din Iasi, care sunt sau au fost angajati In timpul studentiei, au primit
salarii in plic. Studentii sunt mai predispusi sa primeasca, disponibili sa accepte sau chiar sa
prefere salariile in plic atunci cand considera ca alti cetateni nu respecta legislatia in vigoare si se
angajeaza in activitati nedeclarate - increderea in ceilalti cetateni (de exemplu, daca stiu alte
persoane angajate in activitati nedeclarate sau daca cred ca o pondere mare din populatia din tara
lor este angajata in activitati nedeclarate). Mai mult, alaturi de Increderea In ceilalti cetateni,
increderea in institutii joaca, de asemenea, un rol important atunci cind sunt analizate
aranjamentele de tip plata in plic. Rezultatele raportate arata ca, atunci cand studentii care
primesc salarii in plic sunt comparati cu cei care nu primesc astfel de plati, procentul de studenti
care tind si nu aiba incredere in institutiile analizate este intotdeauna mai mare. In plus, studentii
care primesc salarii In plic au o moralitate fiscalda mai scazuta (acceptabilitate ridicata a
activitatilor nedeclarate) decat cei care nu primesc astfel de plati, la fel cum studentii dispusi sa
accepte salarii in plic au o moralitate fiscala mai scazuta decat cei care nu sunt dispusi sa accepte
astfel de plati. Cel mai important rezultat este intelegerea efectului diferit al celor doua
componente ale moralitatii fiscale. Desi in alte domenii ale evaziunii fiscale Teoria
Autodetermindrii a mai fost aplicatd, aceasta nu a mai fost utilizatd in domeniul muncii
nedeclarate. Rezultatele arata ca atunci cand moralitatea fiscala este analizatd pe doua
componente, motivatie internalizatad si motivatie extrinseca, motivatia internalizata este cea care
explicd acceptabilitatea si participarea in economia informali (prin acceptarea plitii in plic). In
acest context, motivatia internalizata se refera la motive precum corectitudine, participarea la
bunul comun, datoria de a fi corect, rusinea de a insela statul si asa mai departe.



